


- проводить обмен опытом успешной педагогической деятельности; 

- выявлять и осуществлять новые подходы к организации обучения и воспи-

тания; 

- создавать новые условия для самообразования учителей и осуществлять 

руководство творческой работой коллектива. 

3.Содержание деятельности. 

1.1 .Диагностика затруднений учителей, успешности педагогической деятель-

ности. 

1.2 .Планирование и анализ деятельности. 

1.3 .Рецензирование, первичная экспертиза учебных программ, методик, тех-

нологий и др. 

1.4 .Изучение и обобщение педагогического опыта, создание банка данных. 

1.5 .Разработка системы промежуточной и итоговой аттестации обучающих-

ся. 

1.6 .Участие в аттестации педагогических работников. 

1.7 .Участие в работе ШМУ, семинаров. 

1.8 .Организация проектов предметных недель, первых этапов предметных 

олимпиад, конкурсов, смотров. 

1.9 .Организация открытых уроков, взаимопосещений. 

1.10 Разработка методических рекомендаций в помощь учителям. 

1.11 Анализ учебных возможностей учащихся, результатов образовательно-

го процесса. 

1.12 Утверждение индивидуальных планов работы по предмету. 

4.Организация деятельности. 

Методическое объединение учителей избирает председателя. План работы 

методического объединения утверждается на заседании научно-

методического совета. За учебный год проводится не менее 4-х заседаний; 

семинар с организацией тематических открытых уроков, внеклассных меро-

приятий. Заседания методического объединения оформляются в виде про-

токолов. В конце учебного года заместитель директора по НМР анализирует 

работу методического объединения и принимает на хранение (в течение 3-х 

лет) план работы, тетрадь протоколов заседаний методического объедине-

ния, анализ проделанной работы. 


