
СТРАТЕГИЧЕСКАЯ СЕССИЯ: 
 

«Реализация системы 
наставничества в 

образовательной организации: 
стратегия успеха» 

 



РК 12 часов которые изменят ваше представление о 
том, кто такой наставник 
 

700 минут активного взаимодействия с ведущими 
спикерами Краснодарского края 

10 результативных практик в области наставничества 



Шепелина Оксана Борисовна – директор МАОУ СОШ № 19 г.Краснодар, учитель английского языка 
высшей квалификационной категории, победитель конкурса «Педагог-наставник Кубани»; 
муниципального конкурса «Педагог-наставник города Краснодара»; победитель муниципального 
конкурса «Лучший блог»; лауреат краевого конкурса «Четверо смелых»; призер краевого конкурса 
территориальных методических команд. Эксперт профессионального конкурса «Флагманы 
образования». 
 
Подготовила: призера Всероссийской олимпиады школьников по МХК; победителей профессионального 
конкурса «Молодые профессионалы Краснодара»; призера профессионального конкурса 
«Педагогический дебют»; финалиста профессионального конкурса «Учитель года»; победителей 
муниципального профессионального конкурса для молодых специалистов «Учительские вёсны»; 
победителя конкурса «Лучший блогер» в номинации «Социальные медиа»; лауреатов краевого конкурса 
«Четверо смелых». 
  
Награждена: грамотой Министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края 
«За вклад в развитие образования»; специальной премией Клуба «Молодой педагог Краснодара» за 
вклад в подготовку молодых педагогических кадров; почетной грамотой департамента образования 
муниципального образования город Краснодар  «За вклад в развитие Клуба молодых педагогов 
Краснодара»; почетной грамотой департамента образования муниципального образования город 
Краснодар «За вклад в развитие образования»; благодарность губернатора  Краснодарского края «За 
активную помощь в подготовке призеров Всероссийской олимпиады школьников».  
  
Организовала: Первый открытый форум педагогов-наставников «ПРОСФЕРА»(2022); Всероссийскую 
научно-практическую конференцию «Просфера: образование без границ» (2023); Региональную научно-
практическую конференцию «Образование: традиции и инновации» (2021,2022); Региональную научно-
практическую учительско-ученическую конференцию «Проектная деятельность: актуальные вопросы 
дисциплин гуманитарного и естественнонаучного цикла» (2021,2022). 
  
Автор: конструктора профессионального становления молодых педагогов; блога «Методический 
навигатор» по поддержке педагогов и заместителей директора; территории открытого пространства 
«ПРОСФЕРА» по поддержке педагогов и наставников; телеграмм-канала «Директор FM». 
 

ЭКСПЕРТ ТРЕНИНГА 



Плукчи Наталья Ивановна– учитель истории и обществознания высшей квалификационной категории, 
руководитель МО классных руководителей МАОУ гимназии № 18 г.Краснодар;  
 
Подготовила победителя муниципального профессионального конкурса «Лучший классный 
руководитель». 
  
Награждена: грамотой Министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края, 
Департамента образования города Краснодара  «За вклад в развитие образования».  
 
Активист Сообщества ФКР 
  
Участник Всероссийского форума классных руководителей, Первого открытого форума педагогов-
наставников «ПРОСФЕРА»(2022); Всероссийской научно-практической конференции «Просфера: 
образование без границ» (2023); Региональной научно-практической конференции «Образование: 
традиции и инновации» (2021,2022); Региональной научно-практической учительско-ученической 
конференции «Проектная деятельность: актуальные вопросы дисциплин гуманитарного и 
естественнонаучного цикла» (2021,2022). 
  
Автор проекта «Школа молодого классного руководителя». 
 

ЭКСПЕРТ ТРЕНИНГА 



ДЕНЬ ПЕРВЫЙ 
(6 декабря) 

 
 
 

8:30 Регистрация участников. 
9:00 Реализация целевой модели наставничества в образовательной 

организации: 
от теории к практике (в формате проектного офиса).  
Разбор авторской системы «Конструктов профессионального становления». 
Участники в ходе первого дня решают кейсы с «проблемными полями» при 
реализации целевой модели наставничества и в командах конструируют 
макеты успешной системы наставничества для своей образовательной 
организации. 

9:45 Управленческий коучинг.  
• Участники разберут систему работы с административным персоналом. 

10:20 Наставничество одаренных детей. 
Система наставничества и результаты работы с одаренными детьми в НОП 
СОШ «Новатор» (приглашенный спикер Сидельникова Т.В., учитель истории 
и обществознания). 
• Участники выстроят вариативную форму взаимодействия с одаренными.  
• Научатся создавать сообщества одаренных детей.  
• Построят индивидуальный образовательный маршрут на время участия 

ребенка в конкурсе/олимпиаде.  
• Методическое сопровождение. 
Тьюторство немотивированных детей. 
• Участники разберут вопросы вовлечения трудных подростков, 

категорийных детей и обучающихся с низкой мотивацией к учебе во 
внеурочную деятельность. 

• Познакомятся с моделью создания сообществ школы (экоактивисты, 
школа вожатых, школа будущих педагогов, волонтерство).  

• Разберут реверсивное наставничество. Педагогический класс. 
11:00 Кофе-брейк 



ДЕНЬ ПЕРВЫЙ 
(6 декабря) 

 
 
 

11:15 Наставничество молодых педагогов. 
• Участники разберут опыт создания МО молодых педагогов, оказание 

методического сопровождения.  
• Варианты горизонтального и вертикального роста. 

11:30 Конструктор профессионального становления. 
• Участники выстроят систему, позволяющую избежать текучки кадров 

в образовательной организации и поднятии мотивации у молодого 
педагога к профессиональному становлению. 

12:00 Система сопровождения участника профессионального конкурса. 
• Участники создадут систему взаимодействия педагога и наставника 

во время подготовки и участия в профессиональных 
конкурсах/выступлениях и т.д. 

13:00 Обед 
14:00 Наставничество и сетевое взаимодействие. 

• Участники узнают об опыте сетевого взаимодействия и обмена 
опытом образовательных учреждений в рамках инновационной 
деятельности. 

14:20 Руководитель-ментор. 
• Участники выстроят работу с педагогами в рамках опережения 

профессионального выгорания у сотрудников.  
• Познакомятся с управленческими решениями и проектированием 

работы.  
14:45 Результаты наставничества в стенах учреждения. 

О промежуточных итогах работы в рамках реализации наставничества в 
образовательной организации: возможности и перспективы. 

16:00 Сопровождение молодого педагога: вызовы времени. 
• Участники вместе со спикером разбирают две игры для молодых 

педагогов. 
Узнают, как использовать авторские игры по развитию ораторского 
мастерства, критического мышления и коммуникационных навыков у 
молодых педагогов. 

16:30 Свободное время 
18:00 Ужин 



 
 
 
 
 

ДЕНЬ ВТОРОЙ 
(7 декабря) 

 
 
 

9:00 Реализация целевой модели наставничества в муниципалитете. 
• Участники в формате интерактива выстроят целевую модель 

наставничества в муниципалитете. 
• Узнают опыт системы работы с молодыми педагогами города 

(стажировочные площадки, школа молодого учителя, Клуб «Молодой 
педагог» Краснодара).  

• Изучат систему работы, грантовую поддержку, статистику. 
10:00 Наставничество в рамках реализации инновационной деятельности. 

Система 5М. 
• Проектный офис образовательной организации: участники в командах 

разрабатывают дорожную карту инновационной площадки. Система 
работы муниципальных инновационных площадок как сетевое 
взаимодействие, взаимообмен и дистанционное наставничество. 

• Строим дорожную карту по успешному наставничеству. 
11:00 Кофе-брейк. 
11:30 Школа молодого классного руководителя (приглашенный спикер: Плукчи 

Наталья Ивановна, учитель истории и обществознания МАОУ гимназии №  18 
г.Краснодара). 
• Участники в формате интенсива выстроят взаимодействие 

образовательной организации и наставника по поддержке молодого 
педагога на пути профессионального становления.  

• Психологический и эмоциональный комфорт.  
Профессиональный рост. 
Конфликтология. Работа с родителями и детьми. 

13:00 Обед 
14:00 Разработки наставников-новаторов Краснодарского края. 

• Чат-бот по сопровождению участников профессиональных конкурсов. 
• Игра для педагогов «ПРОдвижение». 

15:00 Рефлексия в формате «Открытый микрофон». 
15:30 Вручение сертификатов. 
16:00 Свободное время. 
18:00 Ужин. 



 
 
 
 
 

ДЕНЬ ТРЕТИЙ 
(8 декабря) 

 
 
 

Экскурсионная программа 
по городу Владимир 

09:00 Выезд из отеля 
 
09:30 Начало нашей экскурсионной программы будет положено на месте символа города 
Владимира – Золотые ворота, которые являются памятником древнерусской архитектуры, 
внесенные в список Всемирного наследия ЮНЕСКО. Построены в 1164 году при владимирском 
князе Андрее Боголюбском, который перенёс столицу княжества во Владимир из Суздаля.  
Далее мы прогуляемся по Большой Московской улице, где проходил Владимирский тракт, и 
заглянем в храм Георгия Победоносца, построенный Юрием Долгоруким в честь своего 
небесного покровителя. В храме находится усыпальница матери и брата Александра Невского. 
Нашему вниманию будет представлен Дмитриевский собор - это уникальный образец 
древнерусского православного белокаменного храма. Резьба на стенах необыкновенно 
красива, рассматривать её можно бесконечно. Совсем рядом с собором находится малая 
смотровая площадка, откуда открывается вид на реку Клязьму и окружающий пейзаж. 
 
11:30 Посещение Успенского собора - православного храма во Влади́мире, кафедрального 
собора Владимирской митрополии Русской православной церкви. Выдающийся памятник 
белокаменного зодчества Древней Руси. Исторически, до возвышения Москвы, был главным 
храмом Владимиро-Суздальской Руси, в нём венчались на великое княжение владимирские и 
московские князья.  
 
12:30 Посещение  Музея ложки, открытого 12 июня 2015 года коллекционером с многолетним 
стажем Татьяной Пикуновой. В собрании музея около 30 тыс. серебряных, оловянных, 
деревянных и прочих ложек из 150 стран мира, из них примерно три тысячи выставлены в залах 
для осмотра посетителям 
 
13:00 Возвращение в отель.  



Подписывайся, чтобы быть в курсе! 
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